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Beleidsplan Koninklijk Nederlands Waternetwerk (KNW) — 2025

1. Visie en Missie

Visie:

Water is van levensbelang. Kennisdeling en samenwerking zijn essentieel voor een duurzame toekomst. KNW gelooft
dat door waterprofessionals met elkaar te verbinden, niet alleen de sector sterker wordt, maar ook de samenleving
als geheel.

Missie:
KNW is het onafhankelijke kennisnetwerk vooér en déér waterprofessionals. Wij verbinden mensen, versterken
kennis en inspireren innovatie binnen de watersector. KNW is de verbindende kracht in de wereld van water.

2. Strategische hoofddoelen
1. Verbinden — KNW is hét ontmoetingsplatform voor waterprofessionals uit beleid, praktijk, wetenschap en
bedrijfsleven.
2. Kennisdelen — KNW stimuleert kennisontwikkeling en kennisuitwisseling op alle niveaus, van specialist tot
student.
3. Inspireren — KNW prikkelt tot innovatie, brengt nieuwe perspectieven en maakt ruimte voor vernieuwing in
denken en doen.

3. Waardecreatie: leden, debat en partners

WAARDE VOOR LEDEN

Leden van KNW krijgen waar voor hun geld. Lidmaatschap loont — er is bij KNW altijd wat te halen én te brengen.
Het aanbod van kennis en activiteiten is breed en flexibel: voor elk wat wils. Er is aandacht voor zowel actuele
thema’s als niche-onderwerpen en onderbelichte kwesties.

Leden worden actief betrokken bij de koers van KNW: zij kunnen hun wensen kenbaar maken, deelnemen aan
themagroepen, en zelf initiatieven ontplooien.

KNW is bovenal een plek om elkaar te ontmoeten.

Van het World Water Café tot het “op weg naar huis”-gesprek, van de gedreven werkgroep tot het educatieve
zeilweekend — de kracht van KNW ligt in ontmoeting. KNW verbindt techniek en mens, jong en oud, ervaren en
nieuw.

Het netwerk is ook een springplank: een plaats waar samenwerking, loopbaanontwikkeling en arbeidsbemiddeling
vanzelf ontstaan.

De regionale factor wordt opnieuw versterkt: Friese, Brabantse en andere regionale kringen brengen professionals
dichtbij elkaar en vergroten de zichtbaarheid van KNW.

Digitale participatie krijgt een stevige impuls. Een sterke digitale infrastructuur maakt het mogelijk dat leden zich
online kunnen profileren, kennis kunnen delen en projecten kunnen starten. KNW biedt leden ruimte om zich te
laten zien, ideeén te lanceren en initiatieven te realiseren — met actieve steun vanuit de vereniging.

WAARDE VOOR DEBAT
KNW heeft impact op het publieke debat over water. De vereniging is zichtbaar, invlioedrijk en herkenbaar door de
kwaliteit en timing van haar bijdragen, niet door politieke stellingname.
KNW vergroot haar maatschappelijke betekenis door:
e Deelname aan publiek-private initiatieven en gezamenlijke statements (zoals “Vrouwen aan de watertop”).
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e Hetinzetten van boegbeelden, opiniemakers en deskundigen als vertegenwoordigers van KNW.
e Het organiseren van denktanks, lezingen, masterclasses en online/offline debatten.
KNW bepaalt mede de agenda van het waterdebat. Door scherp te signaleren wat nieuw, relevant en inspirerend is,
weet KNW actuele thema’s op het juiste moment onder de aandacht te brengen.
Status en prestige passen bij KNW — maar altijd op haar eigen, verbindende voorwaarden.

WAARDE VOOR PARTNERS

Water is het vertrekpunt — maar ook: water is van iedereen.

KNW verbindt binnen en buiten de watersector en werkt integraal met partners uit industrie, overheid,
kennisinstellingen en bedrijfsleven.

Partnerschappen zijn divers: van corporaties tot voedingsmiddelenbedrijven, van de (petro)chemische en
farmaceutische sector tot technologie-ontwikkelaars, gemeenten en mkb’ers.

KNW fungeert als facilitator en partner in innovatie.

Het netwerk biedt een breed podium en een veilige arena voor kennisdeling, samenwerking en experiment.
Start-ups en vernieuwers vinden in KNW een springplank: een platform voor zichtbaarheid, verbinding en
innovatieve communicatie — online en offline.

4. Aandachtspunten voor de komende beleidsperiode

1. Ledenwaarde versterken: investeren in regionale en digitale ontmoeting, thematische diversiteit en actieve
ledenparticipatie.

2. Kennisdeling & innovatie bevorderen: verdere ontwikkeling van themagroepen, samenwerking met
onderzoeksinstellingen en bedrijven, focus op thema'’s als circulariteit, digitalisering en klimaatadaptatie.

3. Verbinding & zichtbaarheid vergroten: KNW als herkenbaar merk in het publieke debat, met boegbeelden
en aansprekende activiteiten.

4. Organisatorische duurzaamheid: versterken van governance, financiéle continuiteit en meetbare impact van
activiteiten.

5. Samenvatting

KNW is het kloppend hart van de Nederlandse watersector.

De vereniging verbindt, inspireert en faciliteert kennisdeling en innovatie.

Leden, partners en de samenleving profiteren van een krachtig netwerk dat bijdraagt aan toekomstgericht
waterbeheer, samenwerking en maatschappelijke impact.
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ALGEMEEN

Koninklijk Nederlands Waternetwerk
KNW is de personenvereniging van waterprofessionals met zo’n 2.000 leden en 70 begunstigende leden.

Visie
Water is van levensbelang. Kennisdeling en kennisvermeerdering is cruciaal binnen de watersector. Door
waterprofessionals met elkaar in contact te brengen ontwikkelen zij zichzelf en de sector.

Missie

KNW is het kennisnetwerk voor en door waterprofessionals. KNW verbindt de professionals, draagt bij aan
kennisdeling- en ontwikkeling in de watersector en inspireert tot innovatie. KNW is de verbindende kracht van de
watersector.

Hoofddoelen
1. KNW verbindt de professionals door de ontmoetingsplaats te zijn voor alle waterprofessionals, van praktijk
tot beleid.
2. KNW stimuleert kennisdeling en —ontwikkeling voor de individuele waterprofessionals en daarmee de
verhoging van het kennisniveau van de gehele sector.
3. KNW inspireert tot innovatie door het geven van nieuwe invalshoeken en het uitnodigen tot discussie.

Activiteiten

De thema- en werkgroepen van KNW organiseren bijeenkomsten en genereren content over actuele thema’s in de
watersector met als doel kennisontwikkeling, kennisuitwisseling, netwerken en interessante ontmoetingen. KNW
werkt waar zinvol en mogelijk samen met relevante partijen.

Financién
De geldmiddelen bestaan uit de jaarlijkse bijdragen van de leden, giften en inkomsten uit activiteiten.

Bestuur
Het bestuur is onbezoldigd en bestaat uit 6-8 vertegenwoordigers uit de watersector. Een bestuurslid kan maximaal
2 x 3 jaar zitting in het bestuur hebben.

Bureau
Het bureau bestaat uit een directeur en enkele vaste medewerkers (2,5fte) en een flexibele schil van freelancers.

Stichting H20

Stichting H20 is de dochterstichting van KNW die namens KNW de H20-media uitgeeft: H20-nieuws, Vakartikelen,
H20-premium, H20-podium met o.a. personalia, nieuwsbrief, watervacatures en de wateragenda, H20-magazine en
kenniskatern Water Matters. Directeur KNW is directeur/uitgever en secretaris.

Stichting IWC
De stichting International Water Conferences is de dochterstichting van KNW die namens KNW een aantal
internationale congressen in Nederland organiseert teneinde de Nederlandse waterprofessionals te ondersteunen
bij het verwerven van internationale contacten en kennis. Directeur KNW is secretaris en directeur.
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MEDIA & PR

Maandblad H20
12 edities per jaar. Beursspecial in maart als mediapartner van de Aqua Nederland Vakbeurs;.

Water Matters
Kenniskatern bij H20 in mei en oktober. Digitaal beschikbaar in het Engels via www.dutchwatersector.com.

Website
Op de website: Verenigingsinformatie -Ons en Mijn Waternetwerk, H20-agenda, KNW-events en -nieuws, H20-
vakartikelen, Waternieuws, en Watervacatures.

H20-nieuws
Dagelijks actueel nieuws en twee keer per week de nieuwsbrief met Waternieuws, KNW-nieuws, wateragenda, H20-
vakartikelen en watervacatures.

Social media
Linkedin, Youtube, Instagram van KNW, H20 en IWC.

Mailings
Diverse mailingen per jaar, bijv. een themanummer van H20 naar een specifieke doelgroep met een aanbieding om
lid te worden, bijv. een themanummer over stedelijk water naar gemeenten.

Persberichten
Aankondigingen van bijeenkomsten, publicaties en andere nieuws verspreiden via eigen kanalen en persberichten.

LEDEN (WERVING)

Ledenvoordeel
Leden kunnen kosteloos deelnemen of krijgen korting op betaalde activiteiten van KNW of samenwerkingspartners.
Een aantal KNW-activiteiten is uitsluitend voor leden toegankelijk, net als de H20-premium artikelen.

Begunstigende leden
Medewerkers van organisaties die begunstigend lid zijn, kunnen gebruik maken van het KNW-ledenvoordeel voor
het bijwonen van activiteiten.

Ledenupdate
Maandelijkse mailing met informatie voor leden.

Stroomversnellers
KNW werkt samen in Stroomversnellers met het Nationaal Water Traineeship en Wetskills aan de Human Capital
Agenda Leven Lang Leren van de Topsector Water.
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Aanwezigheid bij evenementen en beurzen

Zowel aanwezig bij door KNW zelf georganiseerde evenementen, als ook op enkele door derden georganiseerde
evenementen en beurzen (zoals bijvoorbeeld Deltacongres, Waterschapsdag, Aqua Nederland vakbeurs, Aquatech,
e.d.). Voornamelijk door directeur, soms door bestuur.

PR
In alle publicaties en andere uitingen die we hebben brengen we KNW e.a. onder de aandacht en roepen op om lid
te worden of ons te ondersteunen.

Wateropleidingen
De cursisten van Wateropleidingen krijgen een kennismakingslidmaatschap van €25 voor een jaar aangeboden.

PRUZEN

H20-prijs
Jaarlijks de prijs voor het beste vakartikel van auteurs die lid zijn van KNW. Uitreiking tijdens het Voorjaarscongres
op. De prijs bedraagt €500.

Scriptieprijzen

Voor de beste hbo- en wo- afstudeerscriptie worden de prijzen uitgereikt tijdens het Najaarscongres. De twee keer
drie genomineerden pitchen hun afstudeerscriptie tijdens het najaarscongres. Alle genomineerden ontvangen een
gratis lidmaatschap voor een jaar. De winnaars ontvangen €1000 en komen in H20.

MBO-prijs
Prijs voor de beste drie eindopdrachten gerelateerd aan de watersector voor MBO3 en 4. Doel is zichtbaarheid van
de watersector voor een goede instroom en om MBO-ers in het zonnetje te zetten.

BIJZONDERE ACTIVITEITEN

Innovatie van de vereniging: Try Out

Initiatief onder het motto ‘Ons Waternetwerk’ om nog meer voor onze leden en partners te doen en betekenen en
onze themagroepen hierbij op innovatieve wijze te ondersteunen en te oefenen met nieuwe methoden en

activiteiten (‘try out’). Verslag doen we onder meer via Ons Waternetwerk, de online community, zodat we deze ook
gaan opbouwen.

Ledenonderzoek
Door middel van ledenonderzoek en enquétes, houdt KNW bij wat de behoeften van de (toekomstige) leden zijn en
hoe die zich ontwikkelen.

Kennis in Praktijk
Programma i.s.m. Wateropleidingen om met 8 bijeenkomsten per jaar de mbo-doelgroep regionaal te bedienen.
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ININKLIJK NEDERLANDS
WATERNETWERK

PARTNERS

Industrie en overig bedrijfsleven
Wateropleidingen

Stichting Wetskills

Nationaal Water Traineeship
RWS Traineeship

International Water Association
European Water News

IWA

Aquatech

Aqua Nederland

NWP

Wateralliance
OenO-instellingen



