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Kl Met systemische blik op het geheel, het kunnen
herkennen welke structuren (wetten, instituties, regels)
belemmerend werken en welke patronen juist helpend
zijn voor de gewenste verandering.

E In staat zijn tot werkelijk kunnen inleven in het
perspectief van de ander (vanuit een ander domein)
en daarbij oog hebben voor de complexiteit waar
iedereen in zit.

El Een proactieve houding en het kunnen herkennen van
welke bijdrage past bij wat nodig is in een gegeven
situatie om het proces verder te helpen.

El Goed zicht hebben op de eigen specialiteit en die
een plek kunnen geven in het geheel en de kennis
inbrengen als het proces dit vraagt.

El Kunnen voeren van een verbindend gesprek met als
doel om ruimte te maken voor leren en co-creéren.



